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Sehr geehrte:r Bewerber:in, 
 
wir freuen uns über Ihr Interesse an unserem Unternehmen und bedanken uns für Ihre 
Bewerbung. Im Folgenden informieren wir Sie gemäß den Bestimmungen der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) über die 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. 
 
Verantwortliche Stelle 

SQLI Deutschland GmbH 
Phoenixseestr. 20  
44263 Dortmund 
teamhr@sqli.com 
datenschutz@sqli.com 
 
Zweck der Datenverarbeitung 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten ausschließlich zum Zweck der Abwicklung 
des Bewerbungsverfahrens und zur Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses.    
 
Kategorien personenbezogener Daten 

Zu den von uns verarbeiteten Daten gehören insbesondere: 
• Stammdaten (z.B. Name, Geburtsdatum, Kontaktdaten) 
• Bewerbungsunterlagen (z.B. Lebenslauf, Zeugnisse, Anschreiben) 
• Informationen aus Bewerbungsgesprächen 

 
Verarbeitung in Smartrecruiters 

Wir nutzen die Bewerbermanagementsoftware Smartrecruiters zur strukturierten 
Verwaltung Ihres Bewerbungsprozesses. Ihre Daten werden in dieser Software gespeichert 
und verarbeitet.  
 
Smartrecruiters ist ein Auftragsverarbeiter und unterliegt unseren Weisungen.  
Wir haben mit Smartrecruiters einen Auftragsverarbeitungsvertrag abgeschlossen, der 
sicherstellt, dass Ihre Daten gemäß den gesetzlichen Bestimmungen geschützt werden. 
 
Smartrecruiters verfügt über technische und organisatorische Maßnahmen, um die 
Sicherheit Ihrer Daten zu gewährleisten. Ihre Daten können innerhalb der EU und in andere 
Länder übermittelt werden, in denen Smartrecruiters Server betreibt. Smartrecruiters 
gewährleistet jedoch ein angemessenes Datenschutzniveau. 
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Rechtsgrundlage 

Die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten ergibt sich aus 
Art. 6 DSGVO. Im Wesentlichen stützen wir uns auf: 

• Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO: Die Verarbeitung ist für die Erfüllung eines Vertrags, 
dessen Vertragspartei Sie sind, oder zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen 
erforderlich (z.B. Auswahlverfahren).    

 
Empfänger 

Ihre Daten werden grundsätzlich nur von denjenigen Personen innerhalb unseres 
Unternehmens verarbeitet, die an dem Bewerbungsverfahren beteiligt sind (z.B. 
Personalabteilung, Fachabteilung). Darüber hinaus werden Ihre Daten an Smartrecruiter 
übermittelt. 
 
Dauer der Speicherung 

Ihre Bewerbungsdaten werden grundsätzlich für die Dauer des Bewerbungsverfahrens 
gespeichert. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden Ihre Daten spätestens nach 
6 Monaten gelöscht, sofern keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht entgegensteht. 
 
Ihre Rechte 

Als betroffene Person haben Sie das Recht auf: 
• Auskunft über die zu Ihrer Person gespeicherten Daten 
• Berichtigung falscher Daten 
• Löschung Ihrer Daten    
• Einschränkung der Verarbeitung 
• Datenübertragbarkeit 
• Widerspruch gegen die Verarbeitung 

 
Widerspruchsrecht 

Sie haben das Recht, jederzeit der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu 
widersprechen, die auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO erfolgt (z.B. 
Datenverarbeitung, die im Interesse einer Interessenabwägung erfolgt). 
 
Widerruf der Einwilligung 

Sofern Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer Daten erteilt haben, können Sie diese 
jederzeit mit Wirkung fürdie Zukunft widerrufen.    
 
Beschwerderecht 

Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gegen die 
DSGVO verstößt, haben Sie das Recht, eine Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde für den 
Datenschutz zu erheben.    


